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Apresentacao

O Instituto Olinto Marques de Paulo foi criado em 2007 com
O propodsito de transformar vidas através de uma educacao
humanizadora.

Para cumprir nossos propodsito atuamos em 3 eixos (Educacgao,
Cultura e Meio Ambiente), trabalhando por meio de projetos
com uma metodologia personalizada, potencializando ac¢des
individuais e coletivas que contribuem para uma sociedade
melhor.

O Instituto OMP compreende que para a realizacao e éxito de
seus objetivos € necessario um conjunto de regras e condutas
estabelecidas, por meio da ética e transparéncia, que cercam os
Colaboradores, Parceiros, Conselheiros e Fornecedores.

Desta maneira, disponibilizamos publicamente este cddigo de
conduta para esclarecer e posicionar nossas acdes perante toda
a sociedade.

Razao Social:
Instituto Olinto Marques de Paulo

Endereco:
R VIGARIO TAQUES BITENCOURT,
258 - Sala A - Sto Amaro, 04755-060

CNPJ:
09.006.749/0001-10
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1. Sobre o Cédigo de Conduta

O que é e a quem se aplica:

A criacao e adisponibilizacdao deste material refere-se a prestacao
de contas e clareza que objetivamos conceder a sociedade como
um todo, para que seja visualizado e entendido as agcdes tomadas
pelo Instituto OMP.

O cumprimento das normas aqui estabelecidas é
responsabilidade de todos que possam de alguma maneira
nos representar, sejam Colaboradores, Conselheiros, Parceiros,
Voluntarios e Fornecedores na medida do possivel.

A consulta deste mapa de conduta € de grande importancia, pois
nossas diretrizes baseiam-se na ética e transparéncia, para que
nossas acgoes e objetivos sejam realizados de forma éxitosa.
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1.1 Aplicabilidade do Cédigo de Conduta

Como utiliza-lo:

A execucao das diretrizes contidas neste mapa nao eximem as
execucoes de leise normasregulamentadoras atuantes nos locais
e regides por onde operamos, mas as fortalecem.

pe

E importante que, caso hajam
duvidas, este material possa ser
consultadosobresuaspossibilidades
e impedimentos.

Servindo como manual de boas
praticas.

Mapa

consultivo
de boas
praticas.
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2. Fundamentos Cédigo de Conduta Etica
Principios e prdticas

Uma conduta ética é fundamental para que o ambiente de
trabalho seja seguro e confiavel. Por isso, o Instituto OMP reuniu
praticas que valorizam o cédigo de conduta, para orientar seus
Colaboradores, Conselheiros, Parceiros, Prestadores de servicos,
Voluntarios e Fornecedores

2.1 Conduta Profissional

Redes Sociais

Compartilhamento Informacodes Sigilosas

Compartilhar fotos ou videos dos O compartilhamento de informacdes
colegas de trabalho ou clientes internas e/ou confidénciais é proibido.
sem prévia autorizacao nao é

permitido.

Acesso as redes Postagens

Ao acessar as redes sociais utilize As comunicagdes do Instituto

seu e-mail pessoal. O uso do e-mail OMP nas redes sociais podem ser
corporativo deve ser feito apenas divulgadas, desde que ja tenha tido
para tarefas de trabalho. sua publicagao nos perfis originais

da instituicao.
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2.2 Seguranca e Medicina no trabalho

Prevencoées e cuidados
-

Prezamos pela saude e seguranca de nossa equipe, visando um
ambiente propicio para execucao do trabalho com qualidade.
Desta maneira, aos individuos que necessitarem realizar funcoes
complexas e que podem trazer certos riscos a sua integridade
fisica, indicamos a utilizacao de equipamentos de protecao para
realizacao da tarefa, previnindo acidentes.

2.3 Consumo de alcool e drogas

Prevencoées e cuidados

E possivel cuidar da saude
prevenindo o consumo de alcool
e drogas.

Estar sob efeitos dessas
substancias nao combina com
o espac¢co de trabalho, sendo
proibido o uso nas dependéncias
da instituicao ou trabalhar sob
suas influéncias.
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3. Acoes administrativas
Principios e praticas

3.1 Informacées Confidénciais

Temas sigilosos

Falar para colegas, familiares ou em espacos publico sobre as
informacodes internas e confidénciais do Instituto OMP ou de
empresas relacionadas comercialmente com ela nao é ético.
Afinal, essas informac¢des sao exclusivas e precisam manter-se

confidenciais!

3.2 Controle de registros

Protecdo de dados

E necessario muita atencdo e cuidado na hora de armazenar,
enviar e gerenciar registros e dados, para evitar que informacdes
sigilosas possam vazar e prejudicar o andamento de ac¢des do

Instituto.
A
[ ]
N
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3.3 Atividades Extras

Relacdo comercial com outra organizag¢do

N3o é permitido que Colaboradores e Prestadores de servico re-
alizem outras tarefas que nao sejam de interesse do Instituto nas
dependéncias da organizacao. Atividades ou trabalhos extras nao
podem interferir nos acordos antes acertados.

3.4 Cargos Politicos

Candidatura a vagas Politicas

Caso um de nossos Colaboradores, Parceiros, Prestadores de
servico e Voluntarios se candidatem a uma posicao politica,
deveremos ser informados.

O individuo que esteja com pretensdes de elencar uma vaga
politica, ndo pode utilizar do nome e/ou imagem do Instituto para
autopromocgao.
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3.5 Trabalho Infantil

O Instituto OMP repudia e condena o uso indevido de mao de
obra infantil, bem como praticas ilegais e anadloga a escravidao,
em locais de trabalho insalubre e prejudiciais ao desenvolvimento
fisico, psiquico, moral e social.

Nao compactuamos com tais ac¢des, temos em nossa politica
tolerancia zero em ocorréncias dessas magnitude. Caso acgodes
deste porte tenham ligacao com Colaboradores, Conselheiros,
Parceiros,PrestadoresdeServicos,
Voluntarios e Fornecedores,
o vinculo antes existente sera
quebrado e o Instituto OMP
tomard as medidas cabiveis para
tal situacao.

Tolerancia
y4>{e]
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3.6 Praticas Comerciais

lll 5\\ | Conflitos de interesse
Apreciamos o respeito e o bom convivio entre instituicdées do
mesmo setor ou segmentos distintos.

Desaprovamos porém, relacdes que possam haver conflitos de
interesse, onde uma das partes privilegia-se de circunstancias
para obter vantagens sobre a organizacao.

Esses privilégios podem ser na troca de presentes, bens, valores
monetarios, informacdes privilegiadas, entre outros. Afim de
estabelecer proveitos particulares.

Rejeitamosacdesdestetipoereiteramosque,aodescobrirpraticas
como estas, medidas cabiveis serao tomadas para resguardar
nossa imagem e de todos aqueles

gue apoiam e contribuem conosco.

3.7 Discriminacdo

Preconceito e Assédio

Prezamos pelo respeito acima de
tudo! Desta maneira nao toleramos
qualquer tipo de preconceito,
discriminac¢ao ou assédio.

Acreditamos que todas as pessoas
merecem ser respeitadas pelo o que sao, indepentende de cor,
raca, credo, religido, origem, classe social ou nacionalidade.
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Pessoas ligados ao Instituto OMP que praticam algum tipo de
preconceito, assédio ou discriminagcao nao terao Nosso apoio,
tendo qualquer tipo de vinculo existente rompido.

Individuos que se sentiram lesados ou ofendidos por algum
desses atos revoltantes, deve entrar em contato com seu
supervisor e relatar o ocorrido para que seja garantida sua
protecao e ac¢des legais contra o(a) responsavel.

3.8 Preservacdo de recursos

Bens empresariais

Todos os materiais disponibilizados pelo Instituto OMP para
realizacao qualificado do trabalho diario deve ser cuidado com
atencao e zelo, evitando disperdicios e gastos desnecessarios.

nosso Coédigo de Conduta

Ficou alguma duvida sobre )
O

Envie-nos um e-mail
e tire suas duvidas
contato@instituto-omp.org.br




